
                 공공기관 채용방식에 따른 장애인고용 현황 파악  (조사일 : 2020. 6. 4 ~ 2020. 6. 5)

지역 기관명
의무채용
예상인원

장애인 
고용률

장애인 부서배치 현황 근속장애근로자 현황 2020 신규채용 필수 실무능력 기타

대전

한국가스
기술공사

13명
 2.8%
(45명)

본사는 내근 사무직이 일부 있
으나, 대부분 현장직 배관공사 
기술직으로 채용 

개인정보로 비공개. 
입사 후 중도장애 포함.

체험형 인턴채용 7월 예정
전환형은 하지 않음.
공채(가산점부여)

사무직: 전공상관 무
기술사무직: 업무별 전
공 능력

 042)600-8163   
  박철유차장 

한국
수자원공사

60명 2.8% 
특별히 제한을 두지는 않음. 
배려하지만 현장직 업무는 댐
이나 외지에 있어 어려움  

장애별로 부서에 고르게 
분포. 뇌병변, 청각장애 
있음

전환형인턴채용(토익700이
상)->4개월 후 평가 80점 이
상 심사 후 일반직 5급 전환
장애인전형 예정 없음. 
공채(가산점부여).
서류전형(학력제한)폐지. 
어학성적과 실무능력 중시

NCS,
자체전공시험실시.
청각장애는 어학성적
기준점을 낮춰줌.

042)629-2631

한국
조폐공사

16명
3.23%
(40명대 
초반)

제조업 현장직이 3/4~4/5, 
내근 사무직 1/4~1/5 정도

퇴직까지 가는 경우가 
많음. 지체장애가 1/2, 
대부분 경증장애. 뇌병
변, 청각, 시각장애 있음

장애인전형 6명 채용예정.
2019부터 체험형인턴 6개월
근무 채용(전환형아님), 2020
년 7월 채용 현재 공지.
서류->면접->합격발표 순

업무에 경력을 가지고 
지원하는 장애인들이
대다수. 

042)870-1255
 권나래대리

한국
철도공사

126명 3.1%

철도안전법에 의거 신체검사통
과가 어려움.
시각, 청각등 제한없으나 전기, 
시설, 토목등 현장직 업무가 
어려움 

명수가 워낙 많아 6개 
직렬에 고루 분포

2019년 장애인전용채용 처음
실시. 

사무, 영업, 행정, 현장
직 등 다양해서 분야별 
능력이 다름

042)615-3700
 인사팀 김성덕

세종
가축위생방
역지원본부

13명
2.5%
(29명)

차등배치는 없으나 사무직의 
수에 비해 현장직이 많음(방역, 
위생, 검역)
경증 지체장애가 많음.
청각과 시각도 있음.

10년 7개월  지체6급인
이 가장 오래근무

공채(가산점부여)
서류->인성->면접

현장업무에 가능한 장
애 정도가 중요

044)550-5500

충남
한국중부

발전
14명 4%

공채 시 장애정도를 알수가 없
고 입사 후 알게 됨 부서별 배
치

정년퇴직까지 근무
정보 공개가 어려움

공채(가산점부여)
장애인제한채용
전공별 실기시험(알리오공지)

전공 업무별 실무(채용
공지 확인이 정확) 

070-7511-1212


